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Dobroczynne dziatania
Miodej Kadry PZITB w 2016 roku
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Uczestnicy pierwszej konferencji Workcamp, £6dz 2017 (fot. Marta Gniewecka)

W ubiegtym roku Mtoda Kadra Polskiego Zwigzku Inzy-
nierow i Technikow Budownictwa data sie poznac jako
stowarzyszenie o niezwykle wysokiej wrazliwosci spo-
tecznej. Aktywne dziatanie mtodych adeptéw sztuki bu-
dowlanej przejawiato sie w organizacji projektow Work-
camp MK PZITB, ktére powoli stajg sie wizytowka PZITB.
Ta nowa forma praktyk studenckich o charakterze spo-
tecznym na dobre wpisata sie bowiem w program dzia-
talnosci mtodych inzynieréw budownictwa.

Projekt Workcamp byt dotychczas jednym z pieciu modu-
tow programu rozwoju zawodowego Mtodej Kadry ,MK
START”. Ma on na celu pomoc potrzebujacym placéw-
kom w przeprowadzeniu prac remontowych przez wo-
lontariuszy — studentow i absolwentéw kierunkéw bu-
dowlanych. Kadencja 2012-2016 przyniosta ogromny
wzrost aktywnos$ci mtodych w PZITB. Okres ten poka-
zat, ze dzisiejsza mtodziez jest ambitna, pracowita oraz,
co wazniejsze, chetna do czerpania wiedzy od star-
szych i bardziej doswiadczonych cztonkow PZITB. Wie-
dza ta jest bowiem niezbedna przy ocenie stanu tech-
nicznego remontowanych budynkow, ustaleniu zakresu
prac czy okreslaniu zasobéw rzeczowo-finansowych.
Od czasu pilotazowej edycji Workcampu, ktora zosta-
ta zrealizowana w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny
,TATROGROD” w Zakopanem w 2014 roku, projekt na-
brat niebywatego rozpedu. Ostatnia odstona odbita sig
szerokim echem zaréwno w srodowisku budowlanym,
jak i w mediach w catym kraju. Majgc na uwadze pozy-
tywne przyjecie projektu w branzy, a takze przestfanie,

jakie za sobg niesie, Komitet Mtodej Kadry PZITB po-
stanowit wydzieli¢ Workcamp MK PZITB jako osobny
temat w dziatalnosci na kadencje 2016-2020.

Od trzech lat w okresie wakacyjnym nie wyjezdzamy
do cieptych krajow, nie chodzimy po goérach, a swojg
energie pozytkujemy na pomoc osobom, ktére znala-
zty sie w trudnej sytuacji zyciowej. | mimo, ze niekiedy
z zazdroscig przegladamy zdjecia znajomych, ktorzy
wlasnie wypoczywajg na plazy czy wspinajg sie na gor-
skie szczyty, po kilku dniach, a niekiedy nawet miesig-
cu cigzkiej pracy na naszych twarzach pojawiajg sie
wielkie usmiechy. Wywotuje je efekt korncowy przepro-
wadzonych remontow, a takze zachwyt, ktory widzimy
w oczach oséb, dla ktérych kto$ zrobit cos bezintere-
sownie, wyciggnat do nich reke i stworzyt lepsze warun-
ki do zycia. W ten sposdb najlepiej mozna okresli¢ sens
pracy w ramach projektu Workcamp MK PZITB.
Rozpoczynajac dziatalno$¢ dobroczynng w 2014 roku
studenci Wojskowej Akademii Technicznej zrzeszeni
w warszawskim oddziale MK PZITB przyjeli za cel wy-
remontowanie jednego pietra zakopianskiego domu
dziecka. Do pracy zaprosili kolezanki i kolegdéw z to-
dzi oraz Gliwic. W ciggu 14 dni 12 oséb odmalowato
blisko 800 m? powierzchni $cian i sufitow. W prace za-
angazowali sie rowniez mieszkancy placowki, doda-
jac motywacji niestrudzonym wolontariuszom. Prezen-
tujgc swoj maty sukces w czasie konferenciji ,Filozofia
sukcesu”, organizowanej w ramach Krajowego Zjazdu
Naukowo-Technicznego MK PZITB, kolezanki i koledzy
z Warszawy zarazili checig pomagania cztonkéw Mtodej
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Kadry z 2 kolejnych miast. todzcey i krakowscy przed-
stawiciele Mfodej Kadry dazyli do pomagania swojej lo-
kalnej spotecznoéci, dostrzegajac w tym wieksze szan-
se na pozyskanie sponsorow oraz zapewnienie miejsc
noclegowych wolontariuszom z catej Polski. W ten wta-
$nie sposdb w 2015 roku zaznaczyliSmy swoja dziatal-
nos¢ w tarnowskiej Placéwce Opiekunczo-Wychowaw-
czej ,Pogotowie Opiekuncze”, w Domu Dziecka im. ks.
W. Owczarka we Wtoctawku oraz Domu Dziecka dla
Matych Dzieci w todzi. Dzieki zaangazowaniu 45 wo-
lontariuszy z catej Polski oraz wspofpracy z 20 firmami
z branzy budowlanej, ktore przekazaty materiaty i na-
rzedzia o wartosci 25 tys. zt, od$wiezona zostata po-
wierzchnia 2400 m2.

W 2016 roku narodzita sie w nas che¢ rozpowszech-
nienia idei projektow poza srodowiskiem budowlanym.
Zalezato nam na poinformowaniu jak najwigkszej ilosci
0s6b o tym, czym jest Workcamp MK PZITB. Pojawi-
to sie zainteresowanie ze strony medioéw. Juz na etapie
przygotowan goscilismy w studenckich audycjach ra-
diowych, méwita o nas lokalna telewizja, pojawiaty sig
pierwsze artykuty w gazetach. Swojg obecnos¢ zazna-
czylismy na portalu crowdfundingowym, prezentujac
dziatalno$¢ oddziatéw z todzi i Krakowa, co zaowoco-
wato zebraniem tacznie 12 tys. zt na cele Workcampu.
Podwoili§my liczbe wyremontowanych rok wczesniej pla-
cowek, wykonujgc prace w 6 obiektach w catym kraju.
Obok doskonale znanych nam wczesniej prac, jak na-
prawa ubytkdw w Scianach czy malowanie, pojawit sig
pomyst wykonania docieplenia budynku, mycia elewa-
cji czy przeprowadzenia generalnego remontu tazienki.
Tak szeroki zakres, czesto niezwykle ciezkich do wyko-
nania prac, nie bytby mozliwy bez wsparcia i wtasciwe-
go przeszkolenia doswiadczonej kadry PZITB. Na placu
budowy w Brzozie (szkota), Chyliczkach (dom samotnej
matki), todzi, Szczecinie, Tarnowie i Wroctawiu (placow-
ki opiekunczo-wychowawcze) 150 osob spedzito tgcz-
nie 100 dni, przeznaczajgc na cel remontu 150 tys. zt.
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Projekt przekonat do siebie ogélnopolskie media. Tele-
wizja TVN wyemitowata o nas materiat w gtownym wy-
daniu ,Faktéw”, zas w tygodniku ,,Polityka” pojawit sie
obszerny artykut o tym, ,Jak hartuje sie fach”.
Chcac podsumowaé naszg dziatalnosc, a takze podzie-
li¢c sie doswiadczeniami z kolezankami i kolegami, kto-
rzy w tym roku po raz pierwszy podejma sie organizacji
projektu, w styczniu tego roku zorganizowalismy w todzi
| Konferencje Workcamp MK PZITB, ktéra zgromadzita
70 cztonkéw MK PZITB z 12 najwigkszych miast w Pol-
sce. Wsrod gosci honorowych pojawili sie: Ryszard Try-
kosko — przewodniczacy PZITB oraz Wiktor Piwkowski
— sekretarz generalny PZITB. Na spotkaniu obecni byli
takze Marek Zdziebtowski — prezes PWB Media, wydawcy
magazynu Builder, oraz Piotr Dziegielewski — przedstawi-
ciel sponsora gtéwnego konferenciji — firmy PERI Polska.
W czasie spotkania omowilismy dalsze kierunki rozwoju
projektu Workcamp MK PZITB, stawiajgc sobie za cel wy-
remontowanie kolejnych 12 placowek w 2017 roku.
Dzieki dziatalnosci dobroczynnej udato nam sie nawig-
za¢ wspbétprace z najwigkszymi firmami z branzy budow-
lanej, jak Budimex, Skanska, Mota Engil, PERI, Atlas.
Zyskalismy tez wiele umiejetnosci i cech niezbednych
w zawodzie inzyniera. Mozliwosc¢ realnego zmierzenia
sie z problemami, praca pod presja czasu i umiejetnosc
podejmowania szybkich decyzji czy zarzadzania zespo-
tem to tylko nieliczne z pozyskanych przez nas kompe-
tenciji. Istnieje jednak szereg niewymiernych korzysci,
ktére daje nam Workcamp. Mamy poczucie, ze dobrze
wykorzystujemy zdobytg na studiach wiedze. Dzigki
Workcampowi wzrosta nasza wrazliwos¢ na potrzeby
drugiego cztowieka i jego cierpienie. Narodzita sie¢ w nas
che¢ ulepszenia otaczajgcego Swiata, zarowno w ska-
li lokalnej, jak i globalnej, dlatego zapewniamy, ze Mto-
da Kadra PZITB bedzie podejmowata dalsze dziatania
w ramach projektu Workcamp. Pomoc innym daje nam
bowiem rados¢, poczucie spetnienia i satysfakcji!
Katarzyna Zrddto, Aneta Biatkowska, Karolina Patla
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