Porozumienie na rzecz Bezpieczenstwa Pracy
przy Obstudze Zurawi podpisane

17 listopada 2017 r w siedzibie Zwigzku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” odbyto sie spotkanie, na ktérym podpisane zostato
Porozumienie na rzecz Bezpieczenstwa Pracy przy Obstudze
Zurawi. Inicjatorami porozumienia sg Komisja Operatoréw Zu-
rawi Zwigzek Zawodowy Wspolnota Pracy oraz Zwigzek Za-
wodowy ,Budowlani”.

Celem niniejszej inicjatywy jest potaczenie wysitkow srodowiska
budowlanego oraz branz pokrewnych, instytucji wtadzy publicz-
nej i samorzadowej, instytuciji certyfikujgcych, w szczegdinosci
pracodawcow oraz operatordw zurawi w dgzeniu do ogranicza-
nia ryzyka powstawania wypadkow przy pracy poprzez:

* wymiane doswiadczen i dobrych praktyk;

* organizowanie szkolen z zakresu BHP dla wtascicieli zura-
wi oraz operatoréw zurawi;

* organizowanie konferencji i seminariéw o tematyce BHP;
* ujednolicanie podejscia do zagadnien bezpieczenstwa pra-
cy przez wiascicieli zurawi, inwestorow, najemcéw urzgdzen
i wykonawcdw prac budowlanych.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele najwigkszych firm — =
wtascicieli zurawi: TRINAC Polska Sp. z 0.0., HERKULES SA,
CORLEONIS Sp. z0.0. S.K.A., Przedsigbiorstwa Gospodarki =

Maszynami Budownictwa ,Warszawa” Sp. z 0.0. oraz MAZUR
Zurawie Spotka z 0.0. Inicjatywe wsparli: Polska Izba Inzynie-
row Budownictwa, Polski Zwigzek Inzynierow i Technikow Bu-
downictwa, Polski Zwigzek Pracodawcdw Budownictwa, Poro-
zumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, Ogoélnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP, Komisja Operato-
row Zurawi Zwigzek Zawodowy Wspdlnota Pracy oraz Zwia-
zek Zawodowy ,Budowlani” oraz Sekretariat Budownictwa
i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarno$¢”.

Sekretarz Generalny PZITB Wiktor Piwkowski podpisuje
porozumienie

W ramach porozumienia na poczatku roku zorganizowana
zostanie konferencja inauguracyjna, podczas ktérej bedzie-
my chcieli omowi¢ najwazniejsze problemy dotyczace kwe-
stii bezpieczenstwa przy obstudze zurawi i poszukac sposo-
bu ich rozwigzania.

ZZ ,,Budowlani”
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