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[ Kongres Budownictwa
Polskiego — Okragty Stot Kobiet
,Rola Kobiet w Budownictwie”

16-17 wrzesnia 2024 roku w Warszawie w Muzeum Historii Pol-
ski Cytadela Warszawska, w czesci konferencyjnej, odbyt sie Il
Kongres Budownictwa Polskiego. Jest to najwieksze wydarze-
nie merytorycznie dedykowane sektorowi budownictwa. Spo-
tyka sie na nim makroekonomia ze strategig dla branzy budow-
lanej. Eksperci, kluczowi przywddcy, praktycy i przedstawiciele
$wiata nauki wspolnie pochyla sie nad analizami i rekomenda-
cjami rozwigzan dla administracji publicznej. Organizatorami
byli PZPB, mtp GRUPA.

Drugiego dnia kongresu odbyty sie obrady - Okragty Stét Ko-
biet,Rola Kobiet w Budownictwie”. Moderatorami spotka-
nia byli Wiktor Piwkowski — prezes Fundacji PZITB oraz Anna
Oleksiewicz — wspodlnik zarzadzajacy — Kancelaria HOOGELLS
Oleksiewicz.

Wiktor Piwkowski z Anng Oleksiewicz prezentujac projekt pro-
gramu,Kobiety w budownictwie — wyréwnanie szans’, powie-
dzieli, ze otwierajg proces wyréwnania szans w awansie ptaco-
wym, rozwoju zawodowym oraz zapobiegania molestowaniu
kobiet w $rodowisku pracy. Dla lepszego zrozumienia intencji
trzeba wskazac na kilka pryncypiéw, ktére sg wazne dla istoty
tego programu, jak napisano w jego wstepie.
»Zdecydowanie odcinamy sie od skrajnego feminizmu i pre-
ferencji kobiet tylko dlatego, ze sg kobietami. Jest to program
skierowany do madrych kobiet i mezczyzn, ktérzy majg Swia-
domos¢ sytuacji kobiet w budownictwie, doceniajg potencjat
intelektualny i zawodowy kobiet oraz znaczenie ekonomiczne
wykorzystania tego potencjatu w gospodarce. Kobiety stano-
wig wielka rezerwe kadrowa budownictwa, ktéra nie jest wy-
starczajaco spozytkowana i podstawowym celem programu
jest stworzenie warunkéw dla jej uwolnienia.

Stawiamy na koegzystencje wszelkich ruchdw i inicjatyw ko-
biecych. Nie mamy zamiaru centralizacji dziatan, nasz program
jest jedna z szeregu inicjatyw na rzecz kobiet.

Szanujemy wszystkich, ktérzy idg w tym samym kierunku,
mamy $swiadomos¢ ich prawa do autonomii i wyboru sposo-
bow dziafania”.

Kobiety stanowiag centrum definiowania celéw i sposobow
dziatania. W rekach kobiet, stanowigcych podmiot progra-
mu, znajduje sie zadanie okreslenia, czego chcemy i jak chce-
my dziata¢. Nalezy zwréci¢ uwage na rekomendacje Zespotu 3
dotyczaca spotecznego rzecznika spraw kobiet, wybieranego
w firmach przez kobiety.

Gtéwna barierg w wyréwnaniu szans s uwarunkowania kultu-
rowe. Dlatego nalezy zaktadac, ze realizacja programu bedzie
miata charakter wieloletni, trudny co do istoty i bedzie wymagata
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pokonania wielu stereotypdw i nawykdw istniejacych obecnie.
To oznacza konieczno$¢ zmian kulturowych w relacjach z ko-
bietami w srodowisku pracy — zmian, ktére wymagaja jak naj-
szybszego rozpoczecia, bo juz jestesmy opdznieni.
Wyprzedzajmy dziatania. Juz obecnie jest szereg rekomenda-
¢ji, dyrektyw i deklaracji Unii Europejskiej, ktére dotycza pro-
bleméw ujetych w naszym programie. Mamy szanse, poprzez
ulokowanie ich w rozwigzaniach wewnetrznych w firmach bu-
dowlanych, wyprzedzi¢ i wspomoc rozwigzania centralne za-
lecane przez UE.
Program zostat oparty na opracowaniach zespotéw powota-
nych sposréd uczestniczek Okragtego Stotu Kobiet i jest wyni-
kiem ich pracy. Istotny wktad wniosty tez koreferaty sporzadzo-
ne przez wybitne osobowosci zycia zawodowego i publicznego.
Program zaprezentowano w postaci zawierajacej oryginalne
teksty prac zespotéw i koreferatéow. Dato to mozliwos¢ szero-
kiego spojrzenia na problematyke zawartg w programie i lep-
szag mozliwos¢ dla wyrobienia wiasnych pogladow.
Po wstepie gtos oddano kobietom. Spotkanie podzielono
na 4 tematy, ktére przygotowaty i prezentowaty zespoty au-
torskie:
* Réwnos¢ ptac kobiet i mezczyzn. Zespdt autorski: Aneta
Andruszkiewicz — koordynator, Marta Kompinska, Ewa Ma-
tuszak;
¢ Wyréwnanie szans w awansie zawodowym. Zesp6t autorski:
Aleksandra Zielazna-Pawlukiewicz — koordynator, Anna Grze-
sik-Widetka, Anna Rydzy;
* Zapobieganie molestowaniu. Zespét autorski: Matgorza-
ta Gaus-Wierzbowska — koordynator, Julita Kotowicz-Puchal-
ska, Anna Zmuda;
* Mentoring. Zesp6t autorski: Natalia Maca - koordynator,
Anna Babiarz, Anna Kotas.
Jako kolejne wystapity z koreferatami:
* Rownos¢ ptac kobiet i mezczyzn — Anna Karys$-Sosinska,
* Wyréwnanie szans w awansie zawodowym — Anna Maria
Wierzbicka,
* Mentoring — Agata Hajduga.
Byt to wyjatkowy czas, w ciggu dwdch godzin nie udato sie wy-
czerpac wszystkich tematéw, petna sala - ponad 200 kobiet
i mezczyzn pokazato, jak jest to wazny temat i dobrze, ze w kon-
cu kobiety, ktére zajmuja sie budownictwem, maja gtos i moga
sie wypowiedzie¢. Program bedziemy prezentowa¢ w kolejnych
numerach ,Przegladu Budowlanego”. Po tym spotkaniu mogty-
Smy tylko powiedziec: kobiety gora!

Grazyna Furmanczyk -Zieminska
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