WYDARZENIA

12

AKTUALNQOSCI

Moc kobiet w budownictwie .
— kompetengje, ktore zmieniaja przyszos¢ &

7 marca 2025 roku w Warszawie odbyfa sig Il edycja konferencji dla kobiet
zwigzanych z branzg budowlang ,Nowa Ja w Budownictwie”. Tegoroczne
hasfo ,Moc kobiet w budownictwie - kompetencie, ktére zmieniajg przy-
sztos¢” swietnie oddaje to, co dziafo sie podczas wydarzenia. 230 uczest-
nikéw (w tym dwoch mezczyzn), 16 prelegentek, 13 sponsoréw, 6 partne-

row. Te liczby robig wrazenie.

Dzien otworzyto wystapienie Anny Zmudy, pomystodawczyni
konferenciji, ktéra pokazata uczestnikom, ze nie ma rzeczy nie-
mozliwych, opowiadajac o przygotowaniach i organizacji eventu,
bedac jednoczesnie mama niemowlaka. Wydarzenie wyrdzniaja
wystapienia kobiet, ktére na co dzieh mierzg sie z wyzwaniami
branzy budowlanej - z r6znych perspektyw, jednak zawsze prak-
tycznie. Inzynierka budowy, geodetka, wiceprezeska, menadzer-
ka, biegta sagdowa, kierowniczka robét, prawniczka, kierowniczka
zakupow, marketingowiec, cztonkini zarzadu, ekspertka od BIM...
— kazdy gtos byt réwnie wazny, inspirujacy, wspierajacy.

Prelegentki podejmowaty szeroko pojety temat kompetencji
przysztosci przez pryzmat whasnych doswiadczen. Z wystgpien
Martyny Zategi, a takze duetu Madaleny Oskiery i Agnieszki Kle-
packiej mocno wybrzmiato, Ze istotna kwestia jest otwartosc
na zmiany, ktére przynosi postep technologiczny. Méwczynie
zachecaty do tego, aby nowe rozwigzania zwigzane ze sztuczng
inteligencja traktowac jako szanse na rozwdj i optymalizacje co-
dziennych proceséw. Kolejna kompetencja wskazang jako istot-
na w dzisiejszym swiecie byta znajomosc¢ jezykéw obcych - dzie-
ki niej otwieraja sie mozliwosci pracy w miedzynarodowych czy
zagranicznych projektach, czego przyktadem jest jedna z prele-
gentek, Monika Kotatka. Podczas panelu dyskusyjnego, w ktérym
rozmoéwczyniami byty Matgorzata Bednarska, Renata Waszynska,
Joanna Czapkiewicz, Monika Kapeliriska-Bonardo i Magdalena
Oskiera podkreslono kluczowa role komunikacji, ktéra w reali-
zacji kazdej budowy, jesli jest skuteczna, moze by¢ podwaling
wielkiego sukcesu oraz kreatywnosci prowadzacej do odnajdy-
wania innowacyjnych rozwigzan. Wezwanie jednej z panelistek

do budowania partnerskich relacji spotkato sie z wielkim entu-
zjazmem publicznosci. Niezwykle ciekawe byly réwniez wysta-
pienia Agnieszki Wisniewskiej, Katarzyny Frydrych oraz Moniki
Kapelinskiej-Bonardo podnoszace temat przywddztwa i kobiet-
-liderek w budownictwie. Nie zabrakto tez poruszenia kwestii
work-life balance — Magdalena Zawadzka oraz Joanna Telka-
-Dudkowska podzielity sie swoimi osobistymi historiami i spo-
sobami na zachowanie réwnowagi pozwalajacej na prowadze-
nie petnego satysfakcji zycia zawodowego i rodzinnego. Aneta
Mréz opowiedziata o tym, jak buduje swéj autorytet w meskiej
branzy, za jaka uznawane jest budownictwo i jak zachowuje au-
tentycznos¢ w codziennej pracy.
Anna Zmuda wprowadzita uczestnikéw w temat macierzyn-
stwa przewijajacy sie przez caty dzien na scenie i konferencyj-
nych korytarzach. Podczas wydarzenia miata miejsce premiera
,Przewodnika dla kobiet wracajacych na rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej z urlopem macierzynskim’, ktérego pomysto-
dawczynia jest Agata Chorzempa. Mozna w nim znalez¢ in-
formacje wspierajace mamy w tym wymagajacym okresie.
Niezwykle ciekawe byto poznanie perspektywy pracodawcy,
ktéra zaprezentowaty podczas swojego wystapienia,Pogodzic
macierzynstwo z karierg? To mozliwe” Matgorzata Bednarska
oraz Monika Makasewicz. Wydarzenie zakonczyto sie wrecze-
niem okolicznosciowych statuetek dla sponsoréw.
,Nowa Ja w Budownictwie” to nie tylko wartosciowe wystapie-
nia. To o wiele wiecej. Juz od wejscia mozna byto po prostu po-
czu¢ MOC KOBIET W BUDOWNICTWIE - przejawiata sie ona w nie-
zwykle serdecznej atmosferze i otwartosci na nowe znajomosci.
Przerwy kawowe byly wypetnione radosnymi rozmowami - za-
réwno tymi prywatnymi, jak i o tym, co stycha¢ na budowie. Wie-
le razy padato ,Dziekuje za Twoje wystapienie”,,Bytas swietna’,
»Zainspirowatas mnie’, ,Tez tak miatam” — docenianie, motywo-
wanie, radosc¢ spotkania oséb z podobnymi doswiadczeniami,
wymiana kontaktéw. Ta konferencja jest nie tylko o budowaniu
w dostownym tego stowa znaczeniu, ale i o budowaniu spotecz-
nosci. Spotecznosci, ktéra daje wsparcie, czasem pokazuje rézne
mozliwosci rozwoju kariery, pofaczenia réznych rél zyciowych.
Byto pieknie! Oby te wspaniate emocje pozostaty z nami do ko-
lejnej edycji,Nowej Ja w Budownictwie”.
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