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Za nami pierwsza edycja konkursu ,Innowacje BHP w budownictwie”, wspdforganizowanego przez
Gtéwny Inspektorat Pracy oraz Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Juz sam fakt organizacji takiego przedsiewziecia pokazuje, ze
bezpieczenstwo pracy przestaje byc¢ traktowane wyfacznie
jako obowigzek formalny, a coraz czesciej staje sie przestrze-
nig realnych usprawnien i poszukiwania nowych rozwigzan.
Do konkursu zgtoszono 35 prac. Sposrdd nich kapituta wy-
fonita trzy projekty nagrodzone oraz jedno wyréznienie. Wy-
soki poziom zgtoszen potwierdzit, ze branza budowlana jest
gotowa nie tylko méwic¢ o bezpieczenstwie, lecz takze ak-
tywnie je wspottworzyc.

Pierwsza edycja konkursu przyniosta wazna refleksje: in-
nowacja nie zawsze oznacza przetom technologiczny czy
kosztowng rewolucje. Czesto polega na zmianie perspek-
tywy i na tworczym wykorzystaniu rozwigzan, ktére juz ist-
nieja, ale nie byly dotad stosowane w danym kontekscie lub
nie byly potaczone w spéjny system. To wtasnie takie podej-
$cie zdominowato nagrodzone projekty. Zamiast,,wynajdy-
wac koto na nowo", autorzy siegneli po znane technologie

- kody QR, urzadzenia typu wearable, sztuczna inteligen-
cje czy wirtualng rzeczywistos$¢ i nadali im nowe, praktycz-
ne znaczenie w realiach placu budowy.

Pierwsze miejsce zdobyt Pawet Bulik za projekt, SMART QR
BHP - Cyfrowe Listy Kontrolne i Instrukcje BHP na Wycia-
gniecie Reki”. Pomyst opiera sie na wykorzystaniu kodéw QR
umieszczonych na maszynach, urzadzeniach i w strefach ry-
zyka. Po zeskanowaniu pracownik uzyskuje dostep do cy-
frowych checklist, instrukgji i procedur awaryjnych. Innowa-
cyjnos¢ tego rozwiazania nie tkwi jednak w samym kodzie
QR - to technologia znana i powszechnie stosowana. Klu-
czowa jest zmiana logiki dziatania. System moze uniemoz-
liwi¢ uruchomienie maszyny bez wczesniejszego przejscia
obowiazkowej kontroli. Zamiast reagowa¢ po wypadku, wy-
musza dziatanie przed rozpoczeciem pracy. To przykiad, jak
niewielka modyfikacja procesu — przeniesienie papierowej
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checklisty do aplikacji i powigzanie jej z real-
nym dostepem do maszyny — moze przetozy¢
sie na wieksza przejrzystos¢, odpowiedzialnos¢
i skrocenie czasu reakcji na usterki. Projekt prze-
widuje réwniez mozliwos¢ integracji z loT i Al,
co w przysztosci moze oznacza¢ automatyczna
analize danych i jeszcze skuteczniejsza prewencje.

Drugie miejsce zajeta Agnieszka Kedra z projek-
tem Smart Opaska BHP K-Human Band. To roz-
wigzanie wykorzystuje czujniki zdrowia, analize
ruchu, GPS oraz funkcje geofencing. Opaska mo-
nitoruje parametry zyciowe pracownika i moze
wykrywac¢ upadki, zastabniecia czy wejscie w stre-
fe zagrozenia. Réwniez w tym przypadku nie mamy do czy-
nienia z wynalezieniem nowej technologii. Opaski monito-
rujace zdrowie funkcjonujg od lat. Innowacja polega naich
kompleksowym zaadaptowaniu do specyfiki budownictwa
i pofaczeniu w system bezpieczenstwa czasu rzeczywiste-
go. Skrocenie czasu reakgji z kilku minut do kilkudziesieciu
sekund moze w sytuacjach krytycznych decydowac o zdro-
wiu, a nawet zyciu. Projekt pokazuje, ze przetom czesto po-
lega na odpowiednim zestawieniu istniejacych elementéw
W nowa, spdjng catosc.

Trzecie miejsce przypadto Adamowi Marcheli za projekt
VR SafeWork” — szkolenia BHP w wirtualnej rzeczywistosci.
Uczestnik zaklada gogle VR trafia na realistyczny, wirtualny
plac budowy, gdzie moze doswiadczy¢ konsekwencji niebez-
piecznych zachowan - upadku z wysokosci, wejscia do nie-
zabezpieczonego wykopu czy pracy bez srodkéw ochrony.
Tu takze innowacja nie jest sama technologia VR, lecz jej
zastosowanie w edukacji BHP. Zmiana polega na odejsciu
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Nagrodzeni, od lewej: Pawet Bulik, Agnieszka Kedra oraz Adam Marcheli

od pasywnego przekazu na rzecz doswiadczenia. Emocje
i osobiste przezycie sytuacji zagrozenia znaczaco zwieksza-
ja trwatos¢ zapamietywania i Swiadomos¢ ryzyka.

To dowdd, ze modyfikacja formy szkolenia moze by¢ row-
nie istotna jak zmiana technologiczna.

Wyréznienie przyznane przez Polski Zwigzek Pracodawcow
Budownictwa otrzymat Tymoteusz Szymanski za system moty-
wacyjny BHP oparty na widocznych oznaczeniach na kaskach,
programie nagréd i branzowym rankingu firm. To przykfad
innowacji organizacyjnej bez zaawansowanych technologii,
ale zwyraznym celem: budowac prestiz bezpiecznej pracy.
Zamiast koncentrowac sie wytacznie na sankcjach, projekt
wzmachia pozytywne wzorce i transparentnos¢.

Pierwsza edycja konkursu pokazata, ze innowacyjnos¢ w ob-
szarze BHP moze miec rézne oblicza technologiczne, orga-
nizacyjne i edukacyjne. Wspo6lnym mianowni-
kiem nagrodzonych projektow jest przekonanie,
ze nawet drobna zmiana w procedurze, w spo-
sobie komunikacji czy w wykorzystaniu istnie-
jacych narzedzi moze przynies¢ wymierne efek-
ty. 35 zgtoszonych prac to sygnat, ze srodowisko
budowlane chce szuka¢ rozwiagzan. Trzy nagro-
dzone projekty i jedno wyrdznienie pokazuja
kierunek: bezpieczenstwo nie jest statycznym
zbiorem przepiséw, lecz dynamicznym proce-
sem, ktéry mozna i warto doskonalic.

Urszula Gawrysiak

Dyrektor

Porozumienie dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie



