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Forum Kobiet 2026 — inspiracja i praktyczna wiedza

dla przysztych inzynierek

W marcu 2026 r. odbyta sie kolejna edycja Forum Kobiet - ogolnopolskigj inicjatywy skierowane;
przede wszystkim do studentek kierunkéw technicznych oraz mtodych inzynierek rozpoczyna-
jgcych swojg kariere zawodowg. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Fundacje Wspierania
Budownictwa Zrownowazonego, reprezentowang przez Katarzyne Nowak-Dzieszko i Katarzyne
Nowak, oraz Polskg Izbe Inzynierow Budownictwa, reprezentowang przez Izabele Tylek.

Tegoroczna edycja miata charakter ogdlnopolski i odbyta
sie w czterech osrodkach akademickich: Krakowie, Rzeszo-
wie, Wroctawiu oraz Zielonej Gorze. Lacznie w wydarzeniach
uczestniczyto ponad 300

0s6b, a w panelach udziat '
wzieto 45 ekspertek repre-
zentujacych srodowisko
naukowe, biznes, admini-
stracje publiczng oraz orga-
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Nowoscig tegorocznej edycji byt speed consulting, zreali-
zowany w Krakowie. Byty to krotkie, indywidualne konsul-
tacje z przedstawicielami firm, rekruterami oraz prawni-
kiem. Uczestniczki miaty mozliwos¢
omowienia swojego CV, poznania
oczekiwan pracodawcow oraz uzy-
skania praktycznych wskazéwek
dotyczacych pierwszych krokéw
zawodowych. Forma ta spotka-

nizacje branzowe. R6zno-
rodnos¢ reprezentowanych
srodowisk pozwolita uczest-
niczkom spojrze¢ na sektor
budownictwa z wielu per-
spektyw i lepiej zrozumiec
dostepne sciezki rozwoju
zawodowego.

Trzon programu stanowity dwa panele dyskusyjne: ,Ko-
biety sukcesu” oraz,,Budowanie marki osobistej". Pierwszy
miat charakter inspiracyjny — zaproszone prelegentki dzie-
lity sie doswiadczeniami zawodowymi, opowiadajac o swo-
jej Sciezce kariery, wyzwaniach oraz sposobach budowania
pewnosci siebie w branzy technicznej. Drugi panel koncen-
trowat sie na aspektach praktycznych, takich jak przygoto-
wanie do proceséw rekrutacyjnych, swiadome ksztattowanie
$ciezki zawodowej, budowanie profesjonalnego wizerun-
ku oraz rozwijanie kompetencji cenionych na rynku pracy.
W trakcie spotkan wielokrotnie podkreslano, ze kompetencje
nie majg ptci, a rozwdj zawodowy jest procesem, w ktérym
istotng role odgrywaja zaangazowanie, otwarto$¢ na nauke
i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan. Zwracano
réwniez uwage, ze porazki stanowia naturalny element ka-
riery i moga by¢ cennym Zrédtem doswiadczenia, a wybor
$ciezki zawodowej powinien by¢ zgodny z wtasnymi war-
tosciami i predyspozycjami.

Podczas edycji krakowskiej i wroctawskiej podsumowano
takze kilkumiesieczny cykl warsztatowy dla studentek,In-
zynierki przy kawie’, ktérego celem byto wsparcie mtodych
kobiet w rozwijaniu kompetencji miekkich i przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy. Ambasadorem tej inicjatywy byta
firma Vinci Construction.
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fa sie z duzym zainteresowaniem
i zostata bardzo wysoko oceniona
przez uczestniczki.

Forum Kobiet stanowi przyktad
efektywnej wspotpracy srodowi-
ska akademickiego, biznesu oraz
organizacji branzowych. Patronat
wiodacy nad wydarzeniem ob-
jeta firma Vinci Construction, a partnerami strategicznymi
byly firmy Atlas Ward i Budimex. Wydarzenie wsparty réw-
niez m.in. Glilermak, Jacobs, Randstad, Fundacja F2F, PLGBC,
MdV oraz Fundacja Kobiety Nauki.

Wydarzenie zostato objete szerokimi patronatami honoro-
wymi przedstawicieli wtadz uczelni, administracji publicz-
nej oraz organizacji zawodowych, co podkresla jego ogélno-
polski charakter i znaczenie dla Srodowiska inzynierskiego.
Wsréd patronéw znaleZli sie m.in. rektorzy i dziekani uczel-
ni technicznych, okregowe izby inzynieréw budownictwa
oraz Polski Zwiazek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa.
W poszczegdlnych miastach forum wspieraty rowniez wia-
dze regionalne i samorzadowe, w tym przedstawiciele ad-
ministracji rzadowej oraz parlamentarnej. Tak szerokie gro-
no patronéw potwierdza, ze inicjatywa odpowiada na realne
potrzeby rynku oraz stanowi istotny element dialogu mie-
dzy Srodowiskiem akademickim a branza budowlana.
Forum Kobiet pokazuje, jak wazne jest tworzenie przestrze-
ni do bezposredniej wymiany doswiadczen oraz budowa-
nia relacji miedzy mtodym pokoleniem a przedstawiciela-
mi branzy. Spotkania tego typu nie tylko inspiruja, ale takze
wspieraja Swiadome planowanie kariery i wzmacniaja kom-
petencje przysztych inzynieréw.
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