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Nowa Ja, budownictwo, ktore dziata madrzej

6 marca 2026 roku w Warszawie odbyfa sie trzecia edycja konferencji dla kobiet w budownictwie
Nowa Ja. Cho¢ wydarzenie skierowane jest gtownie do kobiet, to przyciggneto rowniez kilku mezczyzn.

Najwazniejsza jednak byta tematyka promujaca nowoczesne
podejscie do pracy w sektorze budowlanym. Gtéwna organi-
zatorka i pomystodawczyni wydarzenia Anna Zmuda posta-
wita w tym roku na zagadnienia zwigzane wiasnie z obszarem
Lpracy madrej, nie ciezkiej". Program podzielono na cztery blo-
ki: Dobrostan i zdrowie, Relacje, Technologie oraz Efektywnos¢.
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Anna Zmuda - organizatorka i pomystodawczyni konferencji

Fundament transformacji: dobrostan

Waznym watkiem, od ktérego rozpoczeto konferencje, byt do-
brostan psychiczny. Joanna Lange postawita teze, Ze to zdro-
wie jednostki jest fundamentem transformacji jutra. Wskaza-
ta na techniki radzenia sobie ze stresem, ktére pozwolg unikac
w konsekwencji wypalenia zawodowego. Wtérowata jej w tym
Anna Matecka z firmy Budimex, ktéra podkreslata znaczenie
budowania silnej sieci wsparcia z korzyscia dla organizacji.
Na zakonczenie tego panelu w rozmowie prowadzonej przez
Anite Kubanek ekspertki: Weronika Kryston, Joanna Gutow-
ska, Anna Kus, Agnieszka Klepacka oraz Justyna Zabka dysku-
towaty o higienie cyfrowej jako kluczowym elemencie wspot-
czesnej produktywnosci.

Architektura relacji i model DISC

Od $wiadomego ksztattowania styléw komunikacji zaczeta Mo-
nika Jastrzab. Panelistka, bedaca pasjonatka modelu DISC, wy-
jasnifa to narzedzie jako pomocne w zwigkszaniu produktywno-
$ci. Zrozumienie stylu rozméwcy pozwala szybciej dobra¢ jezyk,
tempo i poziom szczegdtowosci komunikatu, co ogranicza nie-
porozumienia. Nastepnie Magdalena Oskiera (Immergas Pol-
ska) przedstawita temat ztozonosci relacji w kontekscie wielo-
pokoleniowej organizacji. Te cze$¢ konferencji zakonczyt panel
dyskusyjny z udziatem Joanny Doruch, Doroty Pieprzki, Karoliny
Przybytek, Anety Andruszkiewicz oraz Magdaleny Oskiery, mo-
derowany przez Anne Biatkowska. Najmocniej w trakcie rozmo-
wy wybrzmiewato pytanie:,Po co?” postawione przez Karoline

WWW.PRZEGLADBUDOWLANY.PL

Przybytek (Head of BIM w firmie Porr S.A). To proste pytanie
ma by¢ recepta na tak zwang ,spotkanioze’, ktéra uczestniczki
wskazaty jako czynnik drastycznie zmniejszajacy efektywnosé.
Technologia jako ,kumpel”

Ekspertki bloku technologicznego przyblizyty narzedzia i zasady
bezpiecznego ich uzytkowania. Katarzyna Barcz zapewniata, ze
automatyzacja moze by¢, kumplem” - pomocnikiem, ktéry pod-
niesie efektywnos¢ proceséw. Jakich procesow? Przede wszyst-
kim powtarzalnych, wykonywanych regularnie i opartych na pro-
stych regutach. Zautomatyzowanie ich powinno przynies¢ nam
oszczedno$¢ czasu. Z kolei Lena Skrzypczak w duecie z Ewg Gi-
niewska omoéwity role dostepnych technologii w realizacji inwe-
stycji budowlanych. Nawiazywaty w swoim wystgpieniu do po-
pularnej juz ksigzki,,Atomowe Nawyki” James'a Cleara. Polecaty
wprowadzanie technologii na plac budowy matymi krokami.

Efektywnos¢ i zarzadzanie czasem

Blok dotyczacy efektywnosci rozpoczeta Anna Zawistowska,
ktora poruszyta niezwykle aktualny temat mediacji w budow-
nictwie. Przedstawita konflikt jako ,nowy poczatek’, moment
na odnowienie relacji, jesli zostanie poprowadzony odpowied-
nio. Jednak nie bytoby projektéw i efektéw bez charyzmatycz-
nych oséb - taka postacia byta zdecydowanie Marzena Maj, kto-
ra porwata uczestniczki swoja historia i energia, ttumaczac, jak
zmienia¢ marzenia w rzeczywistosc¢ i nie zapominac o ,dziec-
ku w sobie”. Na zakonczenie Agnieszka Nowakowska przypo-
mniata, Ze czas jest zasobem, ktérego nie odzyskamy. Przed-
stawita narzedzia pozwalajgce zyskac czas dla siebie, spokdj,
a co za tym idzie zwiekszy¢ swojg efektywnosc.

Podsumowanie: po co?
,Po co organizowac¢ konferencje dla kobiet w budownictwie
po raz kolejny?’, rekordowa frekwencja trzeciej edycji potwier-
dza, Zze kobiety w tym sektorze nie tylko potrzebujg przestrzeni
do wymiany doswiadczen, ale realnie jg wspottworza. Co istot-
ne, znaczace firmy budowlane na polskim rynku przestaty pytac
0 sens wspierania takich inicjatyw — dzi$, widzac realng potrze-
be i potencjat, pytaja juz tylko:,Jak mozemy Was wesprzec¢?”.
Warto w tym miejscu powrdci¢ do idei, pracy madrej”. Cho¢ ko-
biety w budownictwie wcigz moga wydawac sie mniejszoscia,
ich determinacja w rozwijaniu nowoczesnych kompetencji -
od technologii BIM po techniki mediacyjne — udowadnia, ze
to nie liczebnos¢, a jakos¢ podejscia decyduje o sukcesie. Jak
pokazata obecnos¢ mezczyzn na sali,,Nowa Produktywnos¢”
nie ma ptci. Ma jednak swoje liderki, ktére nadaja jej tempo
i udowadniaja, ze budownictwo przysztosci dziata madrzej.
mgr inz. Agata Chorzempa
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